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Axa prioritară 2: Îmbunătățirea situației tinerilor din categoria NEETs!

Obiectivul specific 2.1: Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile

Obiectivul specific 2.2: Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 – 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile
Titlul proiectului: Activarea potențialului tinerilor NEETs

Cod proiect: POCU/909/2/4/150876
Anexa 11

Nr. înregistrare….../...............

NOTIFICARE REZULTAT 

Concurs planuri afaceri

Stimate/Stimată …………………………………………. (nume și prenume),

Prin prezenta vă comunicăm rezultatul ……………………… (preliminar/final) obținut în cadrul Concursului de planuri de afaceri organizat în cadrul proiectului ”Activarea potențialului tinerilor NEETs” ID 150876.

În cazul în care planul de afaceri propus este admis pentru finanțare, veți fi contactat pentru informare cu privire la documentele pe care trebuie să le prezentați în etapa de contractare și data limită până la care firma trebuie înființată.

	Nr.crt.
	Criteriu
	Explicații

	1. 
	Codul unic atribut dosarului
	

	2. 
	Titlul planului de afaceri
	

	3. 
	Numărul și data înregistrării
	

	4. 
	Punctajul obținut
	

	5. 
	Locul în clasament
	

	6. 
	Eligibilitate
	

	7. 
	Stare (admis, respins, lista de rezervă)
	

	8. 
	Suma aprobată pentru finanțare
	


Membru secretariat concurs,

Nume și prenume

Semnătura ..........................................................   
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